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zmieniajgca uchwale Nr XXXIV/ 50/2014 Rady Gminy Rozprza z dnia 30 wrze$nia 2014 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzujacych w przedszkolach, szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Rozprza

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 oraz art. 91 d pkt.l ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z20l6r.
poz. 1379 22016 r. poz. 668,poz. 1010, z 2017 r. poz. 60) Rada Gminy Rozprza uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/50/2014 Rady Gminy Rozprza z dnia 30 wrzesnia 2014 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzujacych w przedszkolach, szkotach iplacowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Rozprza, § 8 otrzymuje brzmienie:

,§ 8. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy- Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Rozprza zgodnie z ponizsza tabela”.

Lp. | Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. Pedagog 25
2s Logopeda 25
3. Psycholog 25
4. Nauczyciel wspomagajacy 26

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozprza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lodzkiego.
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