UCHWALA NR XXXIV/73/2018
RADY GMINY ROZPRZA

z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432)
oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Rozprza uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢, szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/27/2009 Rady Gminy Rozprza z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkéw oraz niektérych skladnikéw wynagrodzenia wyptacanych nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Rozprza.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Rozprza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa E6dzkiego z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2018 roku.
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Zalacznik do uchwaty Nr XXXIV/73/2018
Rady Gminy Rozprza
z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

Regulamin okreslajacy wysoko§é, szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r, poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdInych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, prowadzone przez Gming Rozprza;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych przez
Gming Rozprza;

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora szkét podstawowych, prowadzonych przez
Gming Rozprza;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawcg lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu prowadzonych przez Gming Rozprza;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, przedszkolach prowadzonych przez Gming Rozprza.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia.

2. Pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w miesigcu rozpoczynajgcym czwarty rok pracy
w szkole i bedzie wynosit 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy zpowodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia
spolecznego.

§ 4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystugg lat nastgpuje po udokumentowaniu w sposéb
okreslony wust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat Iub do zmiany
wysokosci tego dodatku.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Na dodatki motywacyjne przeznacza sig¢ 1% kwoty ustalonej corocznie w budzecie gminy
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, ztak ustalonej sumy 70 % przeznacza si¢ na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, a 30% do dyspozycji organu prowadzacego dla dyrektoréw szkot.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesigcy w roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w miesiecznej wysokosci od 2 % do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggniecia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze
obejmujgce:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ edukacyjnych, w tym osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzane zrealizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przyszlodci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspéipracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) adaptacje ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspotpracy
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczego6lnosci charakteryzujaca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniem wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatodcig o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

d) przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwagg:

1) organizowanie pracy szkoly w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow;

2) ksztattowanie wiadciwej polityki kadrowej, w szczegélnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych;

3) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zesp6t nauczycielski wokdt wspélnych zadan, oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie $rodkami publicznymi;

7) prawidlowe iterminowe sporzadzanie izatwierdzanie planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw
w tym planie;

8) dbatosé o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wlasciwego wykorzystania.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie;
4) korzystania ze stanu nieczynnego.
4. Na wyplate dodatku motywacyjnego nie ma wptywu absencja chorobowa pracownika.
§ 9. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego musi mie¢ forme pisemna.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia poczynajgc od miesigca
naste¢pujacego po miesigeu, w ktérym wydano decyzjg przyznajgcg dodatek.
Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora szkoly Iub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, funkcje doradcy
metodycznego, opiekuna stazu lub wychowawcy klasy uzalezniona jest od rodzaju iliczby oddziatéw
zorganizowanych w danej szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1, ustala si¢ za pelny miesigc wedlug

nast¢pujacych zasad:
Lp. Stanowisko, na ktorym przewidziano dodatek | Stawki dodatku funkcyjnego
funkcyjny
1. Dyrektor przedszkola liczacego: Do 750 zt
- do 4 oddziatéw od 751-1400 zt
- od 5 oddziatéw
2. Dyrektor szkoty liczgcej: Do 750 zt
- do 7 oddziatow od 751-1400
- od 8 do 14 oddzialow od 1401-2000 zt
- od 15 oddziatow
3 Wicedyrektor 250 — 1300 zt
4. Wychowaweca klasy: 70 zt
- do 15 ucznidw 100zt
- od 16 uczniow
5. Opiekun stazu 60 zk
6. Doradca metodyczny 200- 500 z
7. Kierownik swietlicy 250- 600 zt
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3. W przypadku zmiany liczby oddzialéw w danej szkole w trakcie roku szkolnego, dodatek funkcyjny
nie ulega zmianie do konica danego roku szkolnego.

4. W przypadku zmiany liczby uczniéw w danym oddziale w trakcie roku szkolnego, dodatek ulega
zmianie zgodnie z tabela.

§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie obowigzki nauczyciela zwigzane z prawem do
dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny wtakiej samej wysokosci, jak nauczycielowi
zastgpowanemu.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy, dorady
metodycznego lub opiekuna stazu, ajezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia
i gadnie z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu faktycznego petnienie tych obowigzkow.

§ 14. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwbéch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych przystuguje tylko jeden
dodatek - wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku pehienia funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy wyptaca si¢ oba dodatki.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za okres zwolnienia lekarskiego.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabelg ustala dyrektor szkotly, adla
dyrektora- Wéjt Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy calej
placowki.

§ 17. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoél bierze sig pod uwage taczng
liczbe oddziatow szkolnych i oddziatéw przedszkolnych.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach, okres§lonych w rozporzadzeniu przyshiguje dodatek
za warunki pracy wysokosci 20 % w odniesieniu do godziny efektywnej pracy w trudnych warunkach oraz
godziny wynikajace] z osobistego zaszeregowania zasadniczego nauczyciela.

§ 20. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi — dyrektor szkoly, a dyrektorowi- Wéjt Gminy.
§ 21. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajgc w ramach pensum.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob ze czas do 0,5 godziny pomija sig
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§ 23. Wynagrodzenie za godzine doraZznego zastepstwa ustala si¢ analogicznie jak w § 22.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zajeé wyplaca si¢ z dotu.
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