Rozprza, dnia 21.04.2022r.

5 IQZOGLOSZENIE WOJTA GMINY ROZPRZA
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze — 1 etat

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Rozprza, 97-340 Rozprza Aleja 900-lecia 3

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 530) W6jt Gminy Rozprza ogtasza nabor kandydatow na
stanowisko: Inspektor ds. inwestycji i zaméwien publicznych
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace
Wynagrodzenie: wg zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
Praca w budynku urzedu i wymagajaca wyjazdéw w teren
I. Kandydat powinien spelniaé nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania:
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

» posiadanie obywatelstwa polskiego,
= Kkorzystanie z pelni praw publicznych,
« niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,
= nieposzlakowana opinia,
- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

niezbedne

= wyksztalcenie wyzsze o kierunku budownictwo, inzynieria rodowiskowa, administracja

samorzadowa,
- biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego, pakiet Office-Word, Excel,

» stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku,

dodatkowe:

=  znajomo$¢ ustaw: prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, przepiséw geodezyjnych, kodeksu
postepowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych,

= uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi,

= do$wiadczenie zwiazane z pracag w administracji publicznej lub biurze projektowym,

" umiejetno$é¢ wiasciwej interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem w praktyce,

= zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiej¢tno$é planowania i organizacji pracy,

= samodzielno$¢, kreatywno$é, obowigzkowos¢ i dyspozycyjno$é w wykonywaniu zadan,
» umiejetno$é skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

= odpornos¢ na stres,

= prawo jazdy kat. B



II. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegélnosci:

1. Planowanie, przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych
w zakresie:
a) budownictwa komunalnego,
b) gminnych drég i mostow,
¢) oczyszczania $ciekdw komunalnych,
d) urzadzen sanitarnych,
e) wysypisk i utylizacji odpadow komunalnych,
f) kanalizacji sanitarnej i deszczowej,
g) urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
h) zaopatrzenia w wode, energi¢ elektryczng, energie cieplna,

2. Okreslenie rozmiarédw inwestycji, kompletowanie dokumentacji dotyczacej przedmiotu
zamdwienia, niezbednej do wszczecia procedury przetargowej na roboty budowlane,
ustugi remontowe lub dostawe materiatdéw budowlanych.

. Koordynowanie spraw zwigzanych z oceng i zatwierdzeniem projektéw technicznych.

. Ustalanie kosztéw inwestycji i udzial w przygotowaniu projektu budzetu na dany rok.

. Wspdlpraca przy przygotowaniu wnioskéw o pozyskanie $rodkéw finansowych ze zrédet
zewnetrznych.

. Opracowanie dokumentacji rozliczeniowych pozyskanych srodk6w.

7. Nadanie biegu sprawy w celu wyboru wykonawcy rob6t w trybie zamowien publicznych

1 nadzor nad realizacjg inwestycji zgodnie z zawartg umows.

8. Pomoc Wéjtowi przy wylanianiu inspektoréw nadzoru zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

9. Koordynowanie dzialan zwigzanych z przebiegiem robét inwestora bezposredniego
w stosunku do inwestycji i remontéw podejmowanych na podstawie uchwaty Rady Gminy

i finansowanych z budzetu Gminy.

10. Rozliczanie kosztéw inwestycji, przekazywanie inwestycji do uzytku, przekazywanie do
Referatu Finansowo-Podatkowego protokotéw odbioréw konicowych
w celu wystawienia dowodu ,,OT” ( przyjecia srodka trwatego).

11. Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego,
a wynikajgcych z rodzaju uméwionej pracy.
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce :

» w miesigcu poprzedzajacym ogloszenia o naborze (marzec 2022) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

o list motywacyjny,

o zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

« kserokopie swiadectw pracy,

« kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

« kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach,



3-

o o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w
petni z praw publicznych,

o o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana
jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego)

w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢,

o os$wiadczenie kandydata wyrazajace zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r. poz. 1781),

o Os$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne wymagajg wtasnorecznego podpisu, (brak wlasnorgcznego podpisu
na dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06 maja 2022r. bezposrednio w
sekretariacie Urzedu Gminy w Rozprzy ul. Al 900 — Lecia 3, 97-340 Rozprza, lub poczta
(liczy sie data wptywu do Urzedu do godz. 15:00) w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
Inspektor ds. inwestycji i zamoéwien publicznych ”

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.rozprza.pl zaktadka ,.praca” oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy. Dokumenty aplikacyjne os6b nie wylonionych do zatrudnienia
beda do odbioru w Urzedzie Gminy w Rozprzy pok. nr 2 przez 1 miesigc od daty ogloszenia
o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone
komisyjnie.

Wo6jt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny




