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Zatgcznik

do Uchwaty Nr ............
Rady Miejskiej w Rozprzy
z dnia 2023r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ROZPRZA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2024 ROK

Rozdziat 1.
Wprowadzenie

Rada Miejska w Rozprzy, majagc na uwadze rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i lepszg realizacje zadan samorzgdu Gminy, przyjmuje Program wspotpracy Gminy Rozprza
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok
zwanym dalej ,Programem wspotpracy”, deklarujagc wole wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, ktdrych cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy jest istotnym elementem spajajgcym i aktywizujgcym spotecznosc
matych spotecznosci i rozwijania wiezi mieszkancéw naszej gminy.

Dla biezgcej pracy podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego istotne
znaczenie ma zaréwno wymiana doswiadczen, jak rowniez wspotpraca z organami Gminy.

U podtoza Programu wspotpracy lezy przekonanie wtadz Gminy o korzysciach z niego
ptynacych, potwierdzone wieloletnim dos$wiadczeniem w realizacji réznych form wspétpracy.

Program wspotpracy zostat opracowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwanej dalej ,,ustawg”.
Podstawe prawng wspotpracy okreslonej w niniejszym Programie wspdétpracy stanowig
takze:
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



Rozdziat 2.

Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu wspoétpracy

§ 1.1. Cel gtowny:

Budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzagdem Gminy Rozprza,

a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Cele szczegdétowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

poprawa efektywnos$ci dziatan w obszarze zaspokajania potrzeb spotecznych
mieszkancdw Gminy Rozprza;

poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Rozprza poprzez petniejsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych;

poszerzanie i promowanie postaw proobywatelskich oraz rozwéj wolontariatu;
objecie wspdtpracg mozliwie najszerszych obszaréw aktywnosci obywatelskiej;
pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy w dziataniach na rzecz Gminy i jej mieszkancow;

promocja dziatalnosci organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy;

integracja organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy realizujgcych zadania publiczne;

odcigzenie sektora publicznego w realizacji niektérych zadan;

umacnianie w $wiadomosci mieszkarnicéw Gminy poczucia solidaryzmu spotecznego
oraz odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej

tradycje.

Rozdziat 3.

Zasady wspotpracy

§ 2. Wspdtpraca Gminy Rozprza z organizacjami pozarzagdowymi polega na ponizszych

zasadach:

1) Gmina powierza organizacjom realizacje zadan, a organizacje zapewnig wykonanie

programu w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) Gmina i organizacje dgzg do osiggniecia najlepszych efektéw realizacji zadan publicznych;

3) Gmina i organizacje wspdlnie ksztattujg przejrzyste zasady wspodtpracy, oparte na

rownych, jawnych kryteriach.



Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy Programu wspétpracy
§ 3. 1. Przedmiotem wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2024 jest
realizacja zadan publicznych w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
2) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

3) turystyki i krajoznawstwa.

Rozdziat 5.
Formy wspétpracy
§ 4. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3

ust.3 ustawy moze miec charakter wspétpracy finansowej i pozafinansowe;j.

1. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w tej ustawie poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;
2) zawierania umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej w trybie i na zasadach, okreslonych
w Uchwale Nr XXXVI/24/10 Rady Gminy w Rozprzy z dnia 23 kwietnia 2010 r.
w sprawie ustalenia trybu i szczegétowych kryteriow oceny wnioskdéw o realizacje

zadania publicznego Gminy Rozprza w ramach inicjatywy lokalnej.

2. Do form wspodtpracy pozafinansowej nalezg:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizacji;



3) tworzenie wspadlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3
ustawy oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej;

4) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspétpracy organizacji pozarzadowych w skali
regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej;

5) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspdlnych dziatan

Gminy i organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 6.
Piorytetowe obszary realizacji zadan publicznych
§ 5. Za priorytetowe zadania wtasne Gminy Rozprza, ktdre w 2024 roku bedg realizowane we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy przyjmuje sie:

1) Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
majace na celu wzbogacenie zycia kulturalnego Gminy, utatwienie mieszkaricom
dostepu do dobr kultury, promowanie talentéw, rozwijanie oferty edukacji
artystycznej i kulturalnej, wzmacnianie tozsamosci i tradycji oraz ochrone wartosci
niematerialnego i materialnego dziedzictwa kulturowego Gminy poprzez:
a) wzbogacanie zycia kulturalnego regionu o wartosciowe wydarzenia artystyczne
i kulturalne,
b) dokumentowanie dorobku kulturalnego i artystycznego Gminy,
c) rozwijanie kompetencji kulturowych mieszkaricéw Gminy poprzez réznorodne
formy efektywnej edukacji kulturalnej adresowanej do réznych grup wiekowych,
d) wzmacnianie tozsamosci i znaczenia dziedzictwa kulturowego regionu,
e) promocje tworcow, artystbw z Gminy podczas prestizowych wydarzen
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
f) podnoszenie umiejetnosci muzycznych dzieci, mtodziezy i dorostych z terenu Gminy
(prowadzenie zajec i udziat w przegladach, festiwalach oraz innych uroczystosciach),
g) kultywowanie regionalnych tradycji kulturalnych.

2) Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu majace na

celu promocje aktywnosci ruchowej, podnoszenie sprawnosci fizycznej mieszkancow,



promocje Gminy w kraju i za granicg oraz aktywizacje i integracje mieszkancéw
regionu poprzez sport, realizowane poprzez:
a) prowadzenie zajec sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie réznych
dyscyplin sportowych oraz udziat w rozgrywkach, zawodach i turniejach sportowych,
b) organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych dla lokalnej spotecznosci,
c) popularyzacja kultury fizycznej wséréd lokalnej spotecznosci poprzez uczestnictwo
w zawodach, turniejach i rozgrywkach sportowych o réznym zasiegu,
d) tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na osiggniecie wysokiego poziomu
sportowego w szkotach, zwtaszcza w rywalizacji sportowej dzieci i mtodziezy.

3) Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa majgce na celu upowszechnianie
krajoznawstwa i turystyki jako formy spedzania czasu wolnego potgczonego
z poznawaniem waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu, realizowane poprzez

zlecanie realizacji zadan z zakresu upowszechniania krajoznawstwa i turystyki.

Rozdziat 7.
Okres realizacji Programu wspoétpracy
§ 6. Program wspétpracy bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.
Rozdziat 8.
Sposab realizacji Programu wspétpracy
§ 7. Program bedzie realizowany poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w drodze otwartego konkursu ofert w formie:
a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie
jego realizacji,
b) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie
jego realizacji;
2) powierzanie lub wspieranie realizacji zadan w trybie pozakonkursowym, okreslonym

w art. 19a ustawy.



Rozdziat 9.
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje Programu wspétpracy
§ 8. Gmina Rozprza na realizacje Programu planuje sie przeznaczy¢ srodki finansowe

w wysokosci: 410 000,00 zt (czterysta dziesiec tysiecy ztotych 00/100).

Rozdziat 10.
Sposdb oceny realizacji Programu wspoétpracy
§ 9.1. Program podlega ocenie, ktéra zawarta bedzie w sprawozdaniu z realizacji Programu

wspotpracy.

2. Program wspotpracy podlega ocenie w zakresie:

1) liczby ogtoszonych konkurséw;

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji pozarzgdowych w odpowiedzi na
konkurs;

3) liczby umdw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan;

4)  wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym w ramach
Programu wspotpracy;

5) liczby podmiotow, ktére zwrdcity sie do Gminy o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadan publicznych, z pominieciem otwartego konkursu ofert (art.19 a
ustawy).

3. Prawidtowosc realizacji zadania zatwierdza Burmistrz.

Rozdziat 11.
Informacje o sposobie tworzenia Programu wspoétpracy oraz przebiegu konsultacji
§10. W celu uchwalenia Programu wspdtpracy podjeto nastepujace dziatania:

1) projekt uchwaty w sprawie rocznego ,,Programu wspotpracy Gminy Rozprza
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2024 rok” opracowano w oparciu o Program wspodtpracy na
2023r. iustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
z uwzglednieniem $rodkdow finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na rok

2024;



2) projekt uchwaty w sprawie rocznego ,Programu wspodtpracy Gminy Rozprza
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2024 rok” skierowano do konsultacji zgodnie z przepisami Uchwaty
Nr XXXVIII/37/10 Rady Gminy w Rozprzy z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o projektéw aktéw prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) w konsultacjach przeprowadzonych od 12.10.2023 r. do 26.10.2023 r. organizacje

pozarzagdowe

4) projekt uchwaty w sprawie uchwalenia rocznego ,,Programu wspodfpracy Gminy
Rozprza z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3 ustawy o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”

przedfozono Radzie Miejskiej w Rozprzy.

Rozdziat 12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 11.1. W sktad komisji konkursowej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli organu
wykonawczego Gminy Rozprza oraz 1 przedstawiciel organizacji pozarzagdowych lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Nabér kandydata z organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3 ustawy na cztonka komisji konkursowej opiniujgcej oferty ztozone w otwartym
konkursie ofert odbywa sie na podstawie ogtoszenia, po ogtoszeniu otwartego konkursu
ofert.

3. Prace komisji konkursowej mogg byé prowadzone jezeli w posiedzeniu uczestniczy

co najmniej potowa jej cztonkdw w tym Przewodniczgcy komis;ji.



4. Komisja konkursowa opiniuje oferty zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi

w ogfoszeniu otwartego konkursu ofert.

5. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokét, ktéry przekazuje sie Burmistrzowi

Rozprzy.



