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ZARZADZENIE NR 58/2022
WOJTA GMINY ROZPRZA
z dnia 18 lipca 2022r.

w sprawie wdrozenia Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

w Urzedzie Gminy w Rozprzy oraz Polityki bezpieczeristwa informacji w Urzedzie

Gminy w Rozprzy.

Na podstawie art. 24 i art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U z 2019 poz.
1781) oraz art. 31 ustawy z dna 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.2022 poz.959, poz.1005, poz. 1079), w zwiazku z art. 25 ust.1, pkt 3 lit. a
ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (t.j. DZ.U.2021 poz.2070, poz.1641, poz. 2294, z 2022r. poz.1087),

zarzadzam co nastepuje:
§ 1. W Urzedzie Gminy w Rozprzy wprowadza si¢ ponizsze dokumenty:

a) Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Gminy w Rozprzy, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

b) Polityke bezpieczenstwa informacji, stanowigca zatgcznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Rozprzy, do zapoznania sie i przestrzegania postanowien wynikajacych

z dokumentéw wymienionych w §1.
§ 3. Traci moc:

a) Zarzadzenie Nr 78/2018 Wodjta Gminy Rozprza z dnia 31.12. 2018r.
w sprawie wdrozenia Polityki oséb zaangazowanych w proces
przetwarzania danych w Urzedzie Gminy w Rozprzy.

b) Zarzadzenie Nr 46/2018 Wodjta Gminy Rozprza z dnia 09 sierpnia 2018r.

w sprawie Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzgcym do

przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Rozprzy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




