Urzad Miasta i Gminy
w Rozprzy .
07-340 Rozprza, ul. Aleja 900-lecia 3
tel. 44 649-61-08, fax:44 615-80-04
IR R ) Rozprza, dnia 26.11.2024r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA ROZPRZY
o naborze na wolne stanowisko urzednicze — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki: Urigd Miasta i Gminy Rozprza, 97 340 Rozprza
Aleja 900 - lecia 3

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz.530, z 2024r. poz. 721) Burmistrz Rozprzy oglasza nabdr
kandydatow na stanowisko: Podinspektor ds. promocji gminy

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:
1) Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie;
b) posiadanie petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
¢) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku;
f) wyksztalcenie wyzsze,
g) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2. biegta znajomosé witryny internetowej, kanatéw spotecznosciowych, programéw do
grafiki rastrowej i wektorowej,

umiejetnos¢ organizacji pracy,
komunikatywno$¢, doktadnosé, rzetelno$é, kreatywnos¢, dyspozycyjnose,

umiejetnos$¢ poprawnego redagowania pism urzgdowych,

o voA W

wysoka kultura osobista, samodzielnos¢ i operatywnosc,
I1. Zakres podstawowych zadan na stanowisku :

1. opracowywanie kierunkéw promocji Gminy oraz wdrazanie inicjatyw w zakresie promocji
Gminy w ramach strategii rozwoju Gminy,
2. kompletowanie, opracowywanie i gromadzenie materiatlow informacyjnych i promocyjnych
Gminy, przy wspdtpracy z Komoérkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami
organizacyjnymi, Gminna Biblioteka Publiczna w Rozprzy i przedstawicielami jednostek
pomocniczych Gminy w tym m.in.:
a) opracowywanie materiatéw promujgcych walory kulturowe, historyczne i turystyczne
Gminy,
b) przygotowywanie projektéw informacji Burmistrza, informatoréw, folderow,

kalendarzy, ulotek promocyjnych, zaproszen,
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¢) wspolpraca w zakresie tworzenia projektow graficznych, budowanie $wiadomosci
marki i kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy,

3. wspOtpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami materialow
promocyjnych,

4. biezace informowanie mieszkancow o dziataniach, planach i zamierzeniach wiadz
Gminy, aktualizacja oraz zamieszczanie nowych informacji na stronie internetowej
Gminy w mediach spolecznosciowych,

5. wspdlpraca ze $rodkami masowego przekazu, w tym: przygotowywanie materiatéw
prasowych do publikacji, utrzymywanie kontaktow z mediami w sprawach promocji
wydarzen organizowanych przez Gming,

6. prowadzenie dokumentacji czlonkostwa Gminy w stowarzyszeniach, zwigzkach
miedzygminnych oraz zakresu wspdtpracy ze spotecznosciami lokalnymi, krajowymi
oraz regionalnymi innych panstw,

7. udziat w wydarzeniach promujgcych Gmine, w tym wspdtpraca przy organizacji imprez
majacych na celu promocje Gminy oraz uczestnictwo w wydarzeniach lokalne;
spotecznoscei,

8. wsparcie organizacyjno-techniczne planowanych posiedzen Rady, zebraf, spotkaf i
innych uroczystosci w Urzedzie,

9. redagowanie witryny internetowej www.rozprza.pl, www.bip.rozprza.pl oraz kanalow

' spotecznosciowych

III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) praca w siedzibie Urzgdu oraz wymagajaca wyjazdow w teren,
c) praca przy monitorze ekranowym i obstudze urzadzen biurowych,
d) praca pod presjg czasu.

IV. Oferty pisemne skladane przez kandydatéw powinny zawierad:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie swiadectw pracy,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6. kserokopie innych dokument6w o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

7. o$wiadczenie kandydata, ze ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego),

9. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepelnosprawnos¢,

10. o$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019. Poz. 1781)



-

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym datg
ogloszenia o naborze (pazdziernik 2024 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Rozprzy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne wymagajg wlasnorgcznego podpisu, (brak wiasnorgcznego podpisu
na dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 9 grudnia 2024 r. bezposrednio w
Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta i Gminy w Rozprzy ul. Al. 900 — Lecia 3,
97-340 Rozprza, lub pocztg (liczy sie data wptywu do Urzedu do godz. 15:00) w zamkniete;j
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektor ds. promocji gminy”

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie bgdg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.rozprza.pl zaktadka ..praca” oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy. Dokumenty aplikacyjne 0séb nie wytonionych do
zatrudnienia beda do odbioru w Urzedzie Miasta i Gminy w Rozprzy pok. nr 2 przez 1
miesigc od daty ogloszenia o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane
dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.

Informacja dla kandydata

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. z 2024
poz. 928) w zwiazku z procesem rekrutacji informujemy, ze w Urzedzie Miasta i Gminy w Rozprzy
obowigzuje Regulamin zgloszen wewnetrznych naruszenia prawa i podejmowania dziatan
nastepczych. Z regulaminem zapozna¢ sig mozna w godzinach pracy Urzgdu (ul. Aleja 900-lecia 3 w
pokoju nr 2 lub 4).

data i podpis



