ad Miast i Gmln .
UrZQd\&}' ggs;z;rzy d Rozprza, dnia 03.07.2025r.

97:340 Rozprza, ul. Aleja 900-lecia 3

tel. 44 649-61-08, fax:44 615-80-04
NIP 771-17-11-124 OGLOSZENIE BURMISTRZA ROZPRZY

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze — 1 etat

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Rozprzy , 97-340 Rozprza
Aleja 900-lecia 3

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024r. poz. 1135 ) Burmistrz Rozprzy oglasza nabér kandydatéw na
stanowisko: Referent ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony LudnoSci i Spraw
Obronnych
Wymiar czasu pracy: petny etat
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace
Wynagrodzenie: wg zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
Praca w budynku urzedu i wymagajaca wyjazdéw w teren

I. Kandydat powinien spelniaé¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania:
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

= posiadanie obywatelstwa polskiego,

= korzystanie z pelni praw publicznych,

» niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

= nieposzlakowana opinia,

» wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

niezbedne

« wyksztatcenie minimum $rednie mile widziane wyzsze ( z zakresu administracji,
bezpieczenstwa, bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci)

» znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

= znajomos¢ topografii terenu gminy Rozprza,

» umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, sprzgtu tacznosci bezprzewodowe;j
oraz przewodowe;j,.

= umiejetnoscei interpersonalne w zakresie obstugi interesantow,

= umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

» samodzielno$¢ w pracy oraz wiasna inicjatywa,

= umiejetnosé pracy w zespole,

« komunikatywnos$é¢, odpowiedzialno$é,

= poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

= znajomos$¢ zasad dzialania administracji publicznej oraz procedur koordynacji dziatan
shuzb, inspekcji i strazy w sytuacjach kryzysowych oraz wszelkich zagrozen,

= znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu postepowania administracyjnego, aktow prawnych regulujacych zagadnienia
zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i ochrony obywateli, znajomos¢
aktow prawnych w zakresie powszechnego obowiazku obrony, ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,



dodatkowe:

mile widziane posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

rzetelnos¢, doktadnosé i dyspozycyjnosé,

preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetno$¢ redagowania pism i podejmowania decyzji.

. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegé6lnosci:

realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
koordynowanie akcji w sytuacji wystapienia kleski zywiotowej,
prowadzenie zadan przewidzianych przepisami o stanach nadzwyczajnych,
prowadzenie spraw obronnych,

opracowywanie i aktualizacja: planéw obrony cywilnej, planu operacyjnego ochrony
przed powodzia, ,
planowanie i koordynowanie dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej,

organizacja i tworzenie systemu Statych Dyzurdéw na potrzeby podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa,

organizowanie akcji kurierskiej w ramach wspdtpracy z organami wojskowymi,
opracowywanie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej prowadzonej na terenie Gminy
Rozprza, w tym realizacja zadan przygotowawczych zwigzanych z mobilizacjg
i rozwinieciem Sit Zbrojnych — AK i $wiadczeniami na rzecz obrony,

opracowywanie i realizacja ,,Planu Szkolenia Obronnego Gminy Rozprza”,
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naktadania §wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony,
prowadzenie i aktualizacja rejestru §wiadczen rzeczowych i osobistych,
nadzér nad utrzymaniem w pelnej sprawnosci systemu powszechnego ostrzegania

i alarmowania ludnosci,
wspoétpraca z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu bezpieczenstwa i porzadku,
publicznego, ochrony przeciwpozarowej oraz zarzadzania kryzysowego,
planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym oraz
bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym,

organizowanie szkolen w Urzedzie w zakresie obrony cywilnej,
prowadzenie spraw dotyczacych standw kleski zywiotowej, ochrony infrastruktury
krytycznej,
prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,
przyjmowanie zgloszen o majgcym si¢ odby¢ zgromadzeniu (rajdzie, biegu, itp.)

i zatatwianie spraw zwigzanych z ta problematyka,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce :

* w miesigcu poprzedzajacym ogloszenia o naborze (czerwiec 2025) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyni6st ponizej 6%



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

o list motywacyjny,

« zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o kserokopie §wiadectw pracy,

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

o kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

« o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

« o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego)

« w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, A

« o$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 1. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

« Os$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie

zachodzi konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne wymagaja wiasnorgcznego podpisu, (brak wlasnorgcznego
podpisu na dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.07.2025 r. bezposrednio w
Biurze Obstugi Interesantow Urzedu Miasta 1 Gminy w Rozprzy

ul. Al 900 — Lecia 3, 97-340 Rozprza, lub pocztg (liczy si¢ data wptywu do Urzedu do
godz. 15:00) w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem do korespondencji z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referent ds.
Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych”

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.rozprza.pl zaktadka ..praca” oraz na tablicy informacyjne;
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.




A-

Dokumenty aplikacyjne osob nie wytonionych do zatrudnienia beda do odbioru w
Urzedzie Miasta i Gminy w Rozprzy pok. nr 2 przez 1 miesigc od daty ogloszenia o
wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone
komisyjnie.

Burmistrz Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Informacja dla kandydata

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. z
2024 poz. 928) w zwigzku z procesem rekrutacji informujemy, ze w Urzgdzie Miasta i Gminy w
Rozprzy obowigzuje Regulamin zgloszefi wewnetrznych naruszenia prawa i podejmowania
dziatan nastepczych. Z regulaminem zapoznaé si¢ mozna w godzinach pracy Urzedu (ul. Aleja
900-lecia 3 w pokoju nr 2 lub 4).

data i podpis



