Urzad Miasta i Gminy
w Rozprzy n
97:340 Rozprza, ul. Aleja 900-lecia .
tel. 44 649-61-08, fax:44 615-80-04 Rozprza, dnia 22.09.2025t.
NIP 771-17-11-124

OGLOSZENIE BURMISTRZA ROZPRZY
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze — 1 etat

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Rozprzy, Aleja 900-lecia 3,
97-340 Rozprza

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024r. poz. 1135) Burmistrz Rozprzy oglasza nabér kandydatow na
stanowisko: Podinspektor ds. Gospodarki Przestrzennej
Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace
Wynagrodzenie: wg zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Praca w budynku urzgdu i wymagajaca wyjazdéw w teren

I. Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

Wymagania:
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

= posiadanie obywatelstwa polskiego,

= Kkorzystanie z petni praw publicznych,

» niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

» nieposzlakowana opinia,

= wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

niezbedne

« wyksztalcenie wyzsze o kierunku architektura, urbanistyka, planowanie przestrzenne
i gospodarka przestrzenna lub kierunki pokrewne,

» biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego, pakiet Office-Word, Excel,

» stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

*  znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu
postepowania administracyjnego,

*  umiejetnos$¢ whasciwej interpretacii przepisow prawa z zastosowaniem w praktyce,

* zdolnosci analityczne i koncepeyjne, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

dodatkowe:
* mile widziane do$wiadczenie zwigzane z pracg w administracji publicznej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, '
*  samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé i obowigzkowosé w wykonywaniu zadar,
* umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
= odpornos¢ na stres,
= prawo jazdy kat. B
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II. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnoSci:

1.

2.

w

e

10.

11.

12.

Przygotowanie materiatow formalno — prawnych do sporzgdzenia studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy lub jego zmiany.
Przygotowanie materiatow formalno — prawnych do miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian.
Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatek.
Przygotowanie projektow decyzji i decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania.
terenu.
Wydawanie decyzji o wygasnieciu decyzji wydanych wczesniej, ktére sg sprzeczne z
ustaleniami nowo uchwalonych planéw lub ich zmianami.
Wydawanie decyzji o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu.
Opracowanie analiz przestrzennych dla planowanych inwestycji na terenie gminy.
Opracowanie zatozen programowych planéw gospodarczych Gminy w kontekscie
planowania przestrzennego.
Wydawanie wpiséw 1 wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowan zagospodarowania przestrzennego.
Opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu
miejscowego oraz przepisami szczegdlnymi.
Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego,
a wynikajgcych z rodzaju uméwionej pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce :

° W

miesigcu poprzedzajgcym ogloszenia o naborze (sierpien 2025) wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach,

o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w
petni z praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana
jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego)
w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,
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oswiadczenie kandydata wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r. poz. 1781), oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

o Os$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéow:

Dokumenty aplikacyjne wymagajg wlasnorecznego podpisu, (brak wiasnorgcznego podpisu
na dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 3 pazdziernika 2025r.
bezposrednio w Biurze Obstugi Interesantow Urzedu Miasta i Gminy w Rozprzy

ul. Al 900 — Lecia 3, 97-340 Rozprza, lub pocztg (liczy si¢ data wptywu do Urzedu do
godz. 14:00) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem do korespondencji z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor
ds. Gospodarki Przestrzennej”

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.rozprza.pl zaktadka ..praca” oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy. Dokumenty aplikacyjne oséb nie wytonionych do
zatrudnienia bgdg do odbioru w Urzgdzie Miasta i Gminy w Rozprzy pok. nr 2 przez 1
miesigc od daty ogloszenia o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane

dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.
Burmistrz Rozprzy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Informacja dla kandydata

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. z
2024 poz. 928) w zwigzku z procesem rekrutacji informujemy, ze w Urzegdzie Miasta i Gminy w
Rozprzy obowigzuje Regulamin zgloszen wewngtrznych naruszenia prawa i podejmowania dziatan
nastepczych. Z regulaminem zapoznaé sie¢ mozna w godzinach pracy Urzgdu (ul. Aleja 900-lecia 3
w pokoju nr 2 lub 4).




