Urzad Miasta i Gminy
w Rozprzy
97-340 Rozprza, ul. Aleja 900-lecia 3
tel. 44 649-61-08, fax:44 615-80-04
NIP 771-17-11-124

Rozprza, dnia 09.12.2025

Piecze¢ Urzedu

OGLOSZENIE BURMISTRZA ROZPRZY
o naborze na wolne stanowisko

urzednicze — 1 etat

I.  Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy w Rozprzy, ul. Aleja 900 - lecia 3, 97-340 Rozprza

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(t.j. Dz. U. 2024r. poz. 1135) Burmistrz Rozprzy ogtasza nabér kandydatdéw na stanowisko:

Inspektor ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska

Il. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1
2
3.
4

Wymiar czasu pracy: petny etat;
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace;
Wynagrodzenie: wg zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

Praca w budynku urzedu/ praca w terenie;

Ill. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) Wymagania formalne niezbedne:

1.
2.

5.
6.

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww. stanowisku;

wyksztatcenie min. wyisze oraz co najmniej 4 letni staz pracy.

2) Wiedza i umiejetnosci (niezbedne):

1.

I S G

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych;

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania;

Znajomos¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych;

Znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
Znajomos¢ ustawy o odpadach;

Znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska;

Znajomos$¢ ustawy Prawo wodne;



10.
11.
12.
13.

Znajomos$¢ ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdéw;

Znajomos¢ ustawy Kodeks cywilny;

Znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami;

Znajomos¢ przepisdw wykonawczych w zakresie ww. ustaw;

Umiejetnos¢ obstugi komputera: pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej,

internetu.

Wymagania dodatkowe, np.:

L

Nooowu s wN

)

Umiejetnosci miekkie: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, terminowosc, rzetelnosé,
samodzielno$é, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole;
Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, operatywnos¢;

Zdolnos¢ intelektualna oraz zdolnosci analityczne, kreatywnos¢;

Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;

Dos$wiadczenie w branzy wodno - kanalizacyjne;.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku mile widziane;

prawo jazdy kat. B

. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

Kontrola przestrzegania i stosowania przepisdw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku
w gminie.
Prowadzenie spraw dotyczgcych utrzymania czystosci i porzadku w gminach w zakresie

oprézniania zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych
oczyszczalni Sciekdw i transportu nieczystosci ciektych.
Sporzadzanie planu kontroli z uwzglednieniem wykazu podmiotéw podlegajacych
kontroli.
Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
$ciekow, przytaczy do kanalizacji sanitarnej.
Kontrola nieruchomosci w zakresie oprdzniania zbiornikow bezodptywowych i przy
domowych oczyszczalni:

a) kontrola posiadanych umoéw na oprdznianie zbiornikéw bezodptywowych lub

osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni sciekéw;

b) kontrola posiadanych dowodoéw uiszczania optat za ustugi;

c) egzekwowanie zalecen pokontrolnych.
Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie wywozu zastepczego
od wtascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli uméw na oprdznianie zbiornikow
bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni sciekow.
Egzekwowanie obowigzkéw okreslonych w wydanych decyzjach w zakresie wywozu
zastepczego od wtascicieli nieruchomosci.
Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie obowigzku podtgczen

do istniejgcej sieci kanalizacyjnej.



9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17,
18.

19.

20.
21.

22.

23.

Kontrola podmiotéw posiadajacych zezwolenia na oprdinienie  zbiornikdw
bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekéw
i transportu nieczystosci ciektych.

Opracowanie projektéow aktéw prawa wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy
oraz stata ich weryfikacja.

Sporzadzanie sprawozdan i analiz wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy.
Wspotpraca w zakresie powierzonych ustug z Zaktadem Gospodarki Komunalnej Gminy
w Rozprzy.

Prowadzenie spraw dotyczgcych zmiany stosunkdéw wodnych na gruntach, zgodnie
z ustawg Prawo wodne.

Prowadzenie postepowar administracyjnych w zakresie zmiany stosunkéw wodnych
na gruncie.

Planowanie, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie cato$ci zagadnien zwigzanych
z zaspakajaniem potrzeb mieszkaricow Gminy Rozprza w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekoéw, z wyjatkiem zadan
realizowanych przez ZGKG w Rozprzy.

Organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami, cmentarzami wojennymi, miejscami
pamieci narodowej, nad pomnikami i ich otoczeniem.

Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow.

Zabezpieczenie zabytkdw w nagtych przypadkach i niezwtoczne zawiadomienie o tym
wiasciwego konserwatora zabytkow.

Zgtaszanie wtasciwemu konserwatorowi obiektéw i przedmiotéw zastugujacych
na wpisanie do rejestru zabytkow.

Przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku.
Przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotéw archeologicznych lub odkryciu
wykopaliska i powiadomienie wiasciwego konserwatora zabytkdw.

Realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami.

Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego,

a wynikajacych z rodzaju umdwionej pracy.

. Oferty pisemne sktadane przez kandydatéow powinny zawierac:

1.

2
3
4.
5

list motywacyjny,

. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. Nr 1),
kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztafcenie,



VI.

VIL.

6. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach oraz potwierdzajgce umiejetno$¢ wykonywania czynnosci objetych
zakresem zadan,

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zat. Nr 2),

8. oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych (zat. Nr 3),

9. oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe (zat. Nr 4) — osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy

zobowigzana jest przedtozyé informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

10. oswiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzgdowych (zat. Nr 5),

11. oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych -
Dz. U.z 2019, poz. 1781 (zat. Nr 6),

12. oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na podjecie zatrudnienia
(zat. Nr 7),

13. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogfoszenia o naborze (listopad 2025 r.) wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Rozprzy w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
byt nizszy/wyzszy* niz 6 %.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22.12.2025 r. bezposrednio

w Urzedzie Miasta i Gminy w Rozprzy ul. Al. 900 — Lecia 3, 97-340 Rozprza, lub pocztg (liczy

sie data wptywu do Urzedu) do godz. 14:00 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor

ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska”

Dokumenty aplikacyjne wymagajg wtasnorecznego podpisu, (brak wtasnorecznego podpisu

na dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

VIll. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.
2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.rozprza.pl zaktadka ,nabory i konkursy na wolne

stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Rozprzy.



Dokumenty aplikacyjne os6b niewytonionych do zatrudnienia bedg do odbioru w Urzedzie
Miasta i Gminy w Rozprzy pok. Nr 16 przez 1 miesigc od daty ogfoszenia o wynikach
naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedga zniszczone komisyjnie.
3. Komisja rekrutacyjna na kazdym etapie postepowania moze zakoriczy¢ proces naboru
bez podania przyczyny.
4. Informacja dla kandydata:
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw
(T.j. Dz. U. z 2024 poz. 928) w zwigzku z procesem rekrutacji informujemy, ze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Rozprzy obowigzuje Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
Z regulaminem zapoznac si¢ mozna w godzinach pracy Urzedu (ul. Aleja 900-lecia 3

w pokoju nr 2 lub 4).
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